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1. – Premessa 

Martex S.r.l. (la “Società”) ha adoQato e diffonde il presente “Codice di comportamento” (“Codice”), con 
l’intento di far conoscere e far rispeQare a dipenden6 e collaboratori l’insieme dei valori e delle regole di 
condoQa cui la Società intende far costante riferimento nell’esercizio delle sue aHvità imprenditoriali, a presidio 
della sua reputazione ed immagine sul mercato di riferimento.  
La Società è da sempre consapevole che la creazione e diffusione dei valori d’impresa non possa essere 
disgiunto da un effeHvo rispeQo di principi fondamentali quali la correQezza professionale, l’integrità personale, 
l’effeHva tutela della salute nell’ambiente di lavoro, nonché la trasparente compe6zione sul mercato da parte di 
tuH i soggeH che vi operano.  
In tale prospeHva, il Codice è pertanto una riconferma delle regole e dei princìpi - guida della Società, che 
intende con ciò rafforzare il clima di fiducia e di posi6va collaborazione con tuH coloro che, a vario 6tolo, sono 
interessa6 al comune sviluppo e diffusione dei valori della Società.  
Va segnalato che anche l’ordinamento giuridico nazionale italiano riconosce ora rilevanza giuridica e finalità 
discriminan6 all’adozione di principi e6ci e di condoQa aziendale, giusta applicazione del Decreto Legisla6vo n. 
231/2001 (“Decreto”) e sue integrazioni e variazioni (“Disciplina della responsabilità amministra6va delle 
persone giuridiche, delle società e delle associazioni”).  

Tale Decreto ha infaH introdoQo nel nostro ordinamento giuridico un’inedita forma di responsabilità 
amministra6va ma, invero, con for6 coloriture di 6po penalis6co in capo alla Società, chiamata ora a rispondere 
a proprio 6tolo qualora vengano consuma6 rea6 (previs6 espressamente dal Decreto) nell’interesse o a 
vantaggio dell’ente.  

Il Decreto individua un sistema sanzionatorio par6colarmente affliHvo nei confron6 delle società condannate: 
tra le sanzioni, infaH, è prevista anche l’interdizione dal contraQare con la Pubblica Amministrazione e – nei casi 
più gravi e di recidiva – provvedimen6 dagli esi6 irreversibili (liquidazione giudiziale della società).  
Ma il Decreto prevede, altresì, che il Codice – collocato all’interno di un effe=vo modello organizzaBvo interno 
di gesBone e controllo – possa assumere una forza discriminante e di protezione a beneficio della Società che, 
in tal caso, andrebbe esente dalle citate sanzioni.  

Martex S.r.l. è par6colarmente sensibile al tema del rispeQo della propria integrità così come è da sempre 
consapevole dell’importanza di tutelare la propria reputazione ed immagine. 

In data 04/06/2025 la Società ha, quindi, adoQato il presente Codice di comportamento. 

Parimen6 è stato coerentemente programmato e delineato un piano di rivisitazione dei processi organizza6vi 
interni, a par6re dalle funzioni aziendali più “esposte” ai rischi di coinvolgimento nella consumazione di rea6 ex 
D.Lgs n. 231/2001.  
Tale piano, in via di progressiva aQuazione, richiede la faHva collaborazione ed il contributo di tuH per la sua 
costante aQuazione.  

Al fine di assicurare, per quanto ragionevolmente possibile, un effeHvo rispeQo delle regole riflesse nel 
presente Codice e nel Modello di Organizzazione, Ges6one e Controllo la Società ha is6tuito un Organismo 
Interno di Vigilanza, che è affiancato da responsabili in posizione apicale di staff nell’organigramma di Martex 
S.r.l. con compi6 di controllo e di sorveglianza.  

Dell’Organismo Interno di Controllo si dà maggior conto nel prosieguo del presente Codice (cfr. cap. 8).  
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Per tuH i mo6vi sopra specifica6, si segnala che l’osservanza del Codice è da considerarsi parte integrante delle 
obbligazioni contraQuali assunte dai dipenden6 ai sensi per gli effeH di cui all’art. 2104 del cod. civ.  
La violazione delle norme del Codice potrà pertanto cos6tuire inadempimento grave alle obbligazioni derivan6 
dal contraQo di lavoro e fonte di illecito civile, con ogni conseguente responsabilità personale.  
Analogamente, la Società si riserva di tutelare i propri interessi in ogni sede competente avverso i terzi 
collaboratori (agen6, consulen6, fornitori) che abbiano violato le per6nen6 norme del presente Codice a loro 
des6nate e che abbiano formato oggeQo di paQuizione contraQuale con la Società, sia in Italia che nei Paesi 
esteri di riferimento.  
Al riguardo, nei contraH di collaborazione è inserita apposita clausola risolu6va espressa in caso di violazione 
grave delle procedure organizza6ve adoQate dalla Società per evitare il rischio di commissione di rea6 o dei 
principi e6ci faH propri da Martex S.r.l. 
Le risorse umane della Società, ad ogni livello gerarchico o di responsabilità funzionale, nonché i terzi 
collaboratori (ove a ciò tenu6 contraQualmente), sono quindi chiama6 ad una scrupolosa osservanza delle 
norme e delle regole di condoQa contenute nel presente Codice.  

Il presente Codice – in conclusione – cos6tuisce elemento essenziale del modello organizza6vo della Società, 
unitamente alle sue policies e disposizioni organizza6ve e sistema Qualità (qualora fosse presente) ed offre – se 
adeguatamente compreso, aQuato ed aggiornato – idoneo presidio legale alla Società.  

In buona sostanza, il Codice mira ad essere uno strumento di tutela degli interessi di tuH coloro che – pur con 
diverso 6tolo, ruolo e funzione - concorrono liberamente alla creazione diffusa e trasparente del valore 
d’impresa, collaborando con la Società.  

2. –  Ambito di applicazione e des6natari  

I principi e le disposizioni del presente Codice sono da ritenersi vincolan6 per l’Organismo DireHvo, per i soci, 
per i soggeH lega6 a Martex S.r.l. da un rapporto di lavoro subordinato (di seguito anche i “Dipenden6”) e per 
tuH coloro che, a qualsiasi 6tolo collaborano con la Società, a 6tolo esemplifica6vo e senza pretesa di 
esaus6vità, intermediari, lavoratori a progeQo, consulen6 (colleHvamente i “Collaboratori”). 

Inoltre, Martex S.r.l. si impegna a richiedere a tuH i soggeH esterni che interagiscono con la Società (quali 
partner, clien6, fornitori) il mantenimento di una condoQa in linea con i principi generali del presente Codice 
nonché del Modello di ges6one, organizzazione e controllo ex D.Lgs. 231/01, a tal fine diffondendone il 
contenuto e promuovendone la conoscenza. 

3. –  Principi e6ci 

Il presente Codice di comportamento intende esplicitare e tutelare i valori e6ci riconosciu6 fondamentali da 
Martex S.r.l. 

3.1. Legalità  
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TuH i des6natari del presente Codice sono tenu6 al rispeQo della norma6va nazionale e comunitaria 
vigente. Martex S.r.l. e i des6natari s6gma6zzano il ricorso a comportamen6 illegiHmi o, comunque, 
scorreH verso la comunità, le pubbliche autorità, i clien6, i lavoratori, gli inves6tori, i fornitori ed i 
concorren6, che non possono in nessun caso essere gius6fica6 per il raggiungimento dei propri obieHvi 
economici.  
In nessun caso il perseguimento dell’interesse par6colare dei soggeH soQoscriQori potrà gius6ficare un 
operato non conforme alle regole di condoQa previste dalla legge, dal Codice o dal Modello Organizza6vo 
adoQa6. 

3.2. Lealtà 

TuQe le aHvità, interne ed esterne, dovranno essere improntate alla massima lealtà ed integrità e tuH i 
soggeH des6natari delle disposizioni del presente Codice dovranno operare con senso di responsabilità, in 
buona fede e stabilendo rappor6 professionali e commerciali correH, secondo le prescrizioni norma6ve 
applicabili e la best prac2ce del mercato. 

In nessun caso il perseguimento dell’interesse di Martex S.r.l. potrà gius6ficare una condoQa non onesta e 
non conforme alle disposizioni di legge. 

3.3. Trasparenza e completezza dell’informazione 

TuQe le azioni e le relazioni con gli stakeholders e gli shareholders, nonché quelle intercorren6 tra i 
des6natari del presente Codice ed i soggeH terzi, dovranno essere effeQuate garantendo correQezza, 
completezza, accuratezza, uniformità e tempes6vità dell’informazione, onde porre in condizione gli 
interessa6 di prendere decisioni autonome e consapevoli. 

3.4. Imparzialità 

Martex S.r.l. si impegna ad evitare nelle relazioni, sia interne che esterne, qualsiasi forma di discriminazione 
basata su età, sesso, orientamento sessuale, stato di salute, razza, nazionalità, opinioni poli6che e sindacali 
e credenze religiose. 

3.5. Riservatezza 

La Società assicura la tutela della riservatezza - nel rispeQo del General Data Protec6on Regula6on (GDPR, 
Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs. 196/2003, da ul6mo modificato con D.Lgs. 24/2023. 

La riservatezza deve riguardare le informazioni acquisite o elaborate in funzione o in occasione dello 
svolgimento della aHvità aziendale e dei connessi adempimen6. 
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Ogni SoggeQo di Martex S.r.l. si as6ene dal raccogliere da6 riserva6, salvo il caso in cui essi siano necessari 
per lo svolgimento della prestazione contraQuale o per il rispeQo di obblighi di legge. In ogni caso il rela6vo 
traQamento - al pari del traQamento di ogni informazione e dato personale rela6vo alle persone fisiche - è 
effeQuato in conformità con la norma6va vigente sopra menzionata. 

Analoga riservatezza viene garan6ta con riferimento a da6 ed informazioni rela6vi a persone giuridiche, 
quali commiQen6, clien6, fornitori e altri partner commerciali. 

La riservatezza è un bene che Martex S.r.l. tutela anche aQraverso i propri collaboratori i quali sono tenu6 
a non u6lizzare e/o divulgare a soggeH non autorizza6 informazioni riservate per scopi non connessi con 
l’esercizio della propria aHvità. Per informazioni riservate si intendono, a 6tolo meramente 
esemplifica6vo, le informazioni tecniche rela6ve a prodoH e procedure, le strategie aziendali, le relazioni 
finanziarie. 

La Società ha adoQato ed implementato un’apposita Privacy Policy la quale individua misure di sicurezza 
tecnico-organizza6ve che devono essere in primo luogo applicate a tutela e salvaguardia dei da6 personali 
e della riservatezza delle persone fisiche ma che rappresentano un indispensabile strumento per garan6re 
la riservatezza di informazioni rela6ve anche alle persone giuridiche.  

In par6colare, è richiesta l’adozione di norme comportamentali specifiche, tra cui: 

• non comunicare le proprie credenziali di accesso ai sistemi informa6ci in uso a Martex S.r.l. e rispeQare 
la norma6va interna sulla sicurezza informa6ca; 

• evitare le copie inu6li di documen6 riserva6; 

• evitare di esibire i documen6 riserva6 in locali ad accesso pubblico quali ascensori, sale d’aQesa, ecc.; 

• non abbandonare i documen6 riserva6 sulle scrivanie o all’interno di sale riunioni o comunque laddove 
soggeH non autorizza6 potrebbero prenderne visione;  

• evitare discussioni che possano comportare la divulgazione di informazioni riservate in luoghi ad alta 
frequentazione quali ad esempio ascensori, ristoran6, mezzi di trasporto; 

• accertarsi della tutela della riservatezza delle informazioni nei confron6 di addeH professionali e di 
personale di supporto quale ad esempio addeH amministra6vi, veQori e personale delle pulizie. 

3.6. Qualità 

Martex S.r.l. impronta la sua aHvità alla soddisfazione ed alla tutela della propria clientela, dei propri 
partner commerciali e fornitori, prestando ascolto alle richieste che possono favorire un miglioramento 
della qualità dei prodoH e dei servizi resi.  

3.7. Diligenza ed accuratezza nell’esecuzione dei contra= 

I contraH e gli incarichi affida6 a Martex S.r.l. vengono esegui6 diligentemente secondo quanto stabilito 
dalle Par6. La Società si impegna a non sfruQare condizioni di ignoranza o di incapacità delle proprie 
contropar6. Nei rappor6 in essere, chiunque operi in nome e per conto di Martex S.r.l., ovvero con 
autonomia dalla Società ma comunque per aHvità ad essa ineren6, non deve approfiQare di lacune 
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contraQuali o di even6 imprevis6 per rinegoziare il contraQo al solo scopo di sfruQare la posizione di 
dipendenza o di debolezza in cui l’interlocutore si sia venuto a trovare. 

3.8. Concorrenza leale 

Martex S.r.l. ri6ene indispensabile promuovere una compe6zione leale che considera funzionale al suo 
stesso interesse così come a quello di tuH gli operatori del seQore, dei clien6 e degli stakeholder in genere. 

A tal fine, essa si impegna a tutelare il valore della concorrenza leale astenendosi dal compimento di 
comportamen6 collusivi, predatori e di abuso di posizione dominante. 

3.9. Sicurezza sul lavoro 

Martex S.r.l. si impegna a tutelare la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro aQuando quanto previsto dal 
D.lgs. 81/08 e ri6ene fondamentale, nell’espletamento della propria aHvità economica, il rispeQo dei diriH 
dei lavoratori.   
  
Martex S.r.l. adoQa tuH gli strumen6 necessari a prevenire la commissione di rea6 dolosi e colposi 
predisponendo, al contempo, misure difensive adeguate nel caso in cui si verificassero comportamen6 
illeci6 all’interno della Società. 

Ogni dipendente o collaboratore di Martex S.r.l. deve porre in essere comportamen6 che non meQano in 
pericolo l’incolumità propria o altrui. 

In caso di preoccupazione sullo stato della sicurezza, il singolo individuo è tenuto ad avvisare il proprio 
superiore o il consulente della sicurezza o l’Organo Amministra6vo. 

È faQo divieto, per ogni collaboratore di Martex S.r.l., di u6lizzare macchinari o utensili per i quali non 
disponga delle dovute competenze richieste in tema di u6lizzo. 

Martex S.r.l. deve accertarsi che tuH i macchinari opera6vi siano correQamente funzionan6 e dispongano 
delle richieste cer6ficazioni di sicurezza. 

3.10 Tutela dell’ambiente 

Gli operatori di Martex S.r.l. sono tenu6 a rispeQare l’ambiente, adoQando tuQe le precauzioni prescriQe 
sia dalla policy interna, sia dal buon senso personale. 

TuH i collaboratori di Martex S.r.l., nell’esecuzione delle loro mansioni, sono tenu6 a rispeQare le 
prescrizioni necessarie aQe a prevenire l’inquinamento atmosferico e acus6co che il loro lavoro potrebbe 
generare. 

Martex S.r.l., tra le diverse scelte ecologicamente compa6bili, si impegna ad adoQare quella che si profili 
tecnicamente lungimirante, in considerazione dei diriH delle generazioni future, nei limi6 della sostenibilità 
economica dei rela6vi oneri e si impegna, altresì, a minimizzare l’impaQo ambientale dei propri servizi. 

Le scelte opera6ve della società saranno aQuate nel rispeQo della specifica norma6va applicabile e tenendo 
conto delle problema6che ambientali. 
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4. –  Comportamento nella ges6one degli affari 

4.1.  Principi generali 

Il comportamento individuale e colleHvo dei des6natari del presente Codice, nella conclusione di qualsiasi 
operazione, deve realizzarsi nel pieno rispeQo delle leggi vigen6 e dei valori e6ci di Martex S.r.l. 

Il presente Codice di comportamento è parte integrante di uno stesso sistema di norme opera6ve e 
comportamentali di seguito indicate cui è faQo obbligo aQenersi: 

- Modello organizza6vo ai sensi del D. Lgs 231; 

- Procedure organizza6ve. 

Nei rappor6 e nelle relazioni professionali e commerciali sono proibite pra6che e comportamen6 
fraudolen6, aH di corruzione e favori6smi. 

L’Organo Amministra6vo, i Dipenden6 ed i Collaboratori devono assicurare che ogni decisione di business 
sia presa nell’interesse della Società, in linea con i principi di correQa ges6one societaria ed 
imprenditoriale della Società stessa. Essi devono, quindi, evitare tuQe le situazioni in cui possa manifestarsi 
un confliQo di interessi tra le aHvità economiche personali o familiari e le mansioni ricoperte, tali da 
interferire o inficiare la capacità di assumere decisioni in modo imparziale ed obieHvo. Essi evitano, 
inoltre, di abusare della propria posizione per conseguire indebi6 vantaggi per sé o per altri. 

Nelle transazioni commerciali è richiesta par6colare accortezza nella ricezione e spendita di monete, 
banconote, 6toli di credito e valori in genere, al fine di evitare il pericolo di immissione sul mercato di 
valori contraffaH o altera6. 

L’uso del contante è limitato allo streQo necessario. 

4.2.  Relazioni con i clienB ed i commiWenB 

Martex S.r.l. fonda l’eccellenza dei prodoH e dei servizi offer6 sull’aQenzione alla clientela ed alla 
commiQenza, e sulla disponibilità a soddisfarne le richieste. L’obieHvo perseguito è quello di garan6re una 
risposta immediata, qualificata e competente alle esigenze dei clien6 e dei commiQen6 informando i 
propri comportamen6 a correQezza, cortesia e collaborazione. 

Nell’ambito delle relazioni con i clien6 ed i commiQen6, l’Organo Amministra6vo, i Dipenden6 e i 
Collaboratori della Società sono tenu6 a: 

➢ sviluppare e mantenere favorevoli e durature relazioni; 
➢ non discriminare i clien6 ed i commiQen6 né cercare di sfruQare indebitamente posizioni di forza a   

loro svantaggio; 
➢ operare nel rispeQo delle norma6ve vigen6; 
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➢ rispeQare sempre gli impegni e gli obblighi assun6 nei loro confron6; 
➢ fornire informazioni accurate, veri6ere e complete in modo da consen6re alla controparte 

contraQuale una decisione consapevole; 
➢ aQenersi a verità nelle comunicazioni pubblicitarie e di altra natura; 
➢ non denigrare i concorren6. 

In par6colare, i contraH con i clien6 / i commiQen6 dovranno essere formalizza6 in un accordo che 
rives6rà la forma scriQa. 

4.3.  Relazioni con i fornitori 

Martex S.r.l. si impegna a scegliere i propri fornitori in base a valutazioni obieHve circa competenze, 
compe66vità, qualità e prezzo, al fine di perseguire una poli6ca sugli acquis6 improntata alla ricerca del 
massimo vantaggio compe66vo e alla pari opportunità per ogni fornitore.  

Nelle relazioni con i fornitori l’Organo Amministra6vo, i Dipenden6 ed i Collaboratori della Società saranno 
tenu6 a: 

➢ instaurare relazioni efficien6, trasparen6 e collabora6ve, mantenendo un dialogo aperto e franco  in 
linea con le consuetudini commerciali del seQore; 

➢ oQenere la collaborazione dei fornitori nell’assicurare costantemente un conveniente rapporto 
qualità / cos6; 

➢ applicare le condizioni contraQualmente previste; 
➢ richiedere ai fornitori il rispeQo dei principi previs6 nel Codice e6co; 
➢ operare nel rispeQo della norma6va vigente, esigendone il puntuale e costante riguardo. 

4.4.  Relazioni con i collaboratori esterni  

L’Organo Amministra6vo, i Dipenden6 e gli altri Collaboratori di Martex S.r.l. sono tenu6, nelle relazioni 
con i Collaboratori esterni, così come defini6 nella Parte Generale del Modello Organizza6vo, a: 

➢ valutare aQentamente l’opportunità di ricorrere alle prestazioni di Collaboratori esterni, 
selezionando contropar6 altamente qualificate; 

➢ instaurare relazioni efficien6, trasparen6 e collabora6ve; 
➢ oQenere la cooperazione dei Collaboratori esterni nell’assicurare un rapporto conveniente tra qualità 

e costo della prestazione; 
➢ esigere l’applicazione delle condizioni contraQualmente previste;  
➢ richiedere ai Collaboratori di aQenersi ai principi del presente Codice E6co ed alle procedure indicate 

nel Modello adoQato ai sensi del D.Lgs. 231/01 includendo nei rela6vi contraH un’apposita 
previsione; 

➢ operare nell’ambito della norma6va vigente e richiederne il puntuale rispeQo. 

5. –  Relazioni con la Pubblica Amministrazione 

Nella nozione di Pubblica Amministrazione rientrano tuH quei soggeH che possono essere qualifica6 tali in 
base alla vigente legislazione. A 6tolo meramente esemplifica6vo e senza pretese di esaus6vità, rientrano in tale 
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nozione i pubblici funzionari intesi quali organi, rappresentan6, mandatari, esponen6, membri, dipenden6, 
consulen6 ed incarica6 di pubbliche funzioni o servizi, di pubbliche is6tuzioni, di pubbliche amministrazioni, di 
autorità garan6 e di vigilanza, di en6 pubblici a livello internazionale, statale, locale, nonché di en6 priva6 
incarica6 di pubblico servizio, concessionari di lavori pubblici o di pubblici servizi ed in generale soggeH priva6 
assoggeQa6 a disciplina pubblicis6ca. 

I rappor6 con la Pubblica Amministrazione devono essere tenu6 solo ed esclusivamente dalle funzioni aziendali 
a ciò autorizzate e devono essere ispira6 a principi di diligenza, trasparenza ed onestà. 

L’Organo Amministra6vo, i Dipenden6 ed i Collaboratori di Martex S.r.l. devono tenere un comportamento 
ispirato alla massima correQezza ed integrità nei rappor6 con dipenden6 e rappresentan6 di en6 pubblici, forze 
poli6che e sindacali. In par6colare, non è consen6to offrire denaro o doni ai dirigen6, funzionari o dipenden6 
della Pubblica Amministrazione o a loro paren6, salvo che si traH di doni o u6lità di modico valore effeQua6 
occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia. 

Ugualmente, è faQo divieto all’Organo Amministra6vo, ai Dipenden6 ed ai Collaboratori di Martex S.r.l. di offrire 
o di acceQare qualsiasi oggeQo, servizio, prestazione o favore di valore per oQenere un traQamento più 
favorevole in relazione a qualsiasi rapporto intraQenuto con la Pubblica Amministrazione. 

Nel caso di partecipazione a gare di appalto di servizi indeQe dalla Pubblica Amministrazione si dovrà operare 
nel rispeQo della norma6va vigente e della correQa pra6ca commerciale.  
Ove Martex S.r.l. si avvalga, a tale fine, di un soggeQo terzo o, comunque, di un collaboratore esterno, esso sarà 
soggeQo alle medesime disposizioni applicabili ai dipenden6 della Società. La Società non potrà farsi 
rappresentare da un soggeQo terzo quando ques6 versi in una situazione di confliQo di interessi. 

È previsto l’espresso divieto sia a carico di tuH gli esponen6 aziendali, in via direQa, sia a carico dei Collaboratori 
esterni, tramite apposite clausole contraQuali, di: 

1. porre in essere comportamen6 tali da integrare le faHspecie di rea6 contro la Pubblica Amministrazione 
sopra considerate (arQ. 24 e 25 del Decreto); 

2. porre in essere comportamen6 che, sebbene risul6no tali da non cos6tuire di per sé faHspecie di reato 
rientran6 tra quelle sopra considerate, possano potenzialmente diventarlo; 

3. porre in essere qualsiasi situazione di confliQo di interessi nei confron6 della Pubblica Amministrazione in 
relazione a quanto previsto dalle menzionate ipotesi di reato. 

Nell’ambito dei suddeH comportamen6 è faQo divieto in par6colare di: 

a) effeQuare elargizioni in denaro a pubblici funzionari; 

b) distribuire omaggi e regali al di fuori di quanto previsto dalla prassi aziendale (vale a dire, secondo quanto 
previsto dal Codice E6co, ogni forma di regalo offerto o ricevuto, eccedente le normali pra6che commerciali o di 
cortesia, o comunque rivolto ad acquisire traQamen6 di favore nella conduzione di qualsiasi aHvità aziendale). 
In par6colare, è vietata qualsiasi forma di regalo a funzionari pubblici italiani ed esteri (anche in quei Paesi in cui 
l’elargizione di doni rappresenta una prassi diffusa), o a loro familiari, che possa influenzare l’indipendenza di 
giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio per l’azienda. Gli omaggi consen66 si caraQerizzano 
sempre per l'esiguità del loro valore o perché vol6 a promuovere inizia6ve di caraQere ar6s6co (ad esempio, la 

 11
Versione approvata dall’organo amministra2vo in data 04/06/2025



distribuzione di libri d'arte), o la brand image della società. I regali offer6 - salvo quelli di modico valore - devono 
essere documenta6 in modo adeguato per consen6re le prescriQe verifiche; 

c) accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (promesse di assunzione, ecc.) in favore di rappresentan6 della 
Pubblica Amministrazione che possano determinare le stesse conseguenze previste al precedente punto b); 

d) effeQuare prestazioni in favore dei Partner che non trovino adeguata gius6ficazione nel contesto del rapporto 
associa6vo cos6tuito con i Partner stessi; 

e) riconoscere compensi in favore dei Collaboratori esterni che non trovino adeguata gius6ficazione in relazione 
al 6po di incarico da svolgere e alle prassi vigen6 in ambito locale; 

f) presentare dichiarazioni non veri6ere a organismi pubblici nazionali o comunitari al fine di conseguire 
erogazioni pubbliche, contribu6 o finanziamen6 agevola6; 

g) des6nare somme ricevute da organismi pubblici nazionali o comunitari a 6tolo di erogazioni, contribu6 o 
finanziamen6 per scopi diversi da quelli cui erano des6na6. 

Ai fini dell’aQuazione dei comportamen6 di cui sopra: 

1. i rappor6 nei confron6 della P.A. per le suddeQe aree di aHvità a rischio devono essere ges66 in modo 
unitario, procedendo alla nomina di un apposito responsabile per ogni operazione o pluralità di operazioni (in 
caso di par6colare ripe66vità delle stesse) svolte nelle aree di aHvità a rischio;  

2. gli accordi di associazione con i Partner devono essere defini6 per iscriQo con l’evidenziazione di tuQe le 
condizioni dell’accordo stesso - in par6colare per quanto concerne le condizioni economiche concordate per la 
partecipazione congiunta alla procedura - e devono essere propos6 o verifica6 o approva6 da almeno due 
soggeH appartenen6 a Martex S.r.l.; 

3. gli incarichi conferi6 ai Collaboratori esterni devono essere anch’essi redaH per iscriQo, con l’indicazione del 
compenso paQuito e devono essere propos6 o verifica6 o approva6 da almeno due soggeH appartenen6 a 
Martex S.r.l.; 

4. nessun 6po di pagamento può esser effeQuato in denaro contante o in natura; 

5. le dichiarazioni rese a organismi pubblici nazionali o comunitari ai fini dell’oQenimento di erogazioni, 
contribu6 o finanziamen6, devono contenere solo elemen6 assolutamente veri6eri e, in caso di oQenimento 
degli stessi, deve essere rilasciato apposito rendiconto; 

6. coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione su adempimen6 connessi all’espletamento delle 
suddeQe aHvità (pagamento di faQure, des6nazione di finanziamen6 oQenu6 dallo Stato o da organismi 
comunitari, ecc.) devono porre par6colare aQenzione sull’aQuazione degli adempimen6 stessi e riferire 
immediatamente all’organo di controllo interno eventuali situazioni di irregolarità. 

6. – Ges6one delle risorse umane  
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Martex S.r.l. ispira le proprie poli6che di selezione, retribuzione e formazione dei Dipenden6 a criteri di 
professionalità, competenza e merito. La Società rifiuta ogni forma di discriminazione o favori6smo volto ad 
agevolare l’assunzione o l’affidamento di incarichi. 

Allo stesso modo, l’Organo Amministra6vo, i Dipenden6 e i Collaboratori devono agire e comportarsi con 
imparzialità, evitando qualsiasi disparità di traQamento e adoperandosi per il mantenimento di un clima interno 
rispeQoso della dignità e della personalità dell’individuo. 

Martex S.r.l. tutela le pari opportunità nella selezione del personale dipendente e degli agen6/ collaboratori/ 
broker, aQribuita alla responsabilità dell’Area Risorse Umane, tramite il ricorso a valutazioni oggeHve dei profili 
professionali e psico - aHtudinali dei candida6. 

7. – Ges6one amministra6va e contabile 

Martex S.r.l.  opera nel rispeQo delle vigen6 disposizioni di legge e di regolamento applicabili alla redazione dei 
bilanci ed alla predisposizione della documentazione amministra6vo-contabile obbligatoria. 

Le informazioni devono essere veri6ere, accurate, complete e chiare così da consen6re la trasparenza 
dell’aHvità di registrazione contabile, garantendo a soci e terzi di avere un’immagine chiara della situazione 
economica, patrimoniale e finanziaria della Società. 

A tal fine, la documentazione dei faH elementari, da riportare in contabilità a supporto della registrazione, deve 
essere completa, chiara, veri6era, accurata e valida e deve essere archiviata per ogni opportuna verifica. La 
connessa registrazione contabile deve rifleQere in maniera completa, chiara, veri6era, accurata e valida ciò che 
è descriQo nella documentazione di supporto. Nel caso di elemen6 economico-patrimoniali fonda6 su 
valutazioni, la connessa registrazione deve essere compiuta nel rispeQo dei criteri di ragionevolezza e prudenza, 
illustrando con chiarezza nella rela6va documentazione i criteri che hanno portato a determinare il valore del 
bene. 

Chiunque venga a conoscenza di possibili omissioni, falsificazioni, irregolarità nella tenuta della contabilità e 
della documentazione di  base, o comunque, di violazioni dei principi fissa6 dal Codice E6co, è tenuto a riferirne 
tempes6vamente all’Organismo Interno di Vigilanza di cui al successivo punto 8. 

TuQe le funzioni aziendali sono tenute a prestare la massima collaborazione alla correQa e tempes6va 
rappresentazione dei faH di ges6one della contabilità aziendale.  

8. – Norme di aQuazione e disposizioni finali 

L’efficienza e l’efficacia del sistema di vigilanza interno sono condizione per lo svolgimento dell’aHvità d’impresa 
in coerenza con le regole e i principi del presente Codice. 
TuH i des6natari del Codice sono, pertanto, chiama6 a garan6rne un effeHvo funzionamento. 
A tal fine Martex S.r.l. si impegna ad adoQare apposite procedure, istruzioni e/o regolamen6, vol6 ad assicurare 
la concreta osservanza delle norme del Codice, stabilendo, altresì, i criteri per la nomina dei componen6 
dell’Organismo Interno di Vigilanza ai sensi dell’art. 6 leQ. b) D.Lgs. 231/01, cui aQribuire poteri di vigilanza e 
sanzionatori.  
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In par6colare l’Organismo Interno di Vigilanza (O.d.V.): 

- vigila sul funzionamento e l’osservanza del Modello organizza6vo, intervenendo eventualmente per suggerire 
modifiche e/o integrazioni; 

- cos6tuisce un riferimento sia per i dipenden6 della Società che ad esso vogliano rivolgersi per segnalare 
condoQe illecite, sia per i soggeH che non abbiano rispeQato le prescrizioni contenute nel Modello 
organizza6vo e ges6onale; 

- si coordina con il management aziendale in merito allo svolgimento del procedimento disciplinare, per valutare 
l’adozione di eventuali sanzioni disciplinari. 

Le condizioni opera6ve per conseguire la massima efficacia di azione dell’Organismo Interno di Vigilanza 
riguardano: 

- l’accesso senza limitazioni alle informazioni aziendali rilevan6 senza vincoli di subordinazione gerarchica che 
possano condizionarne l’autonomia di giudizio, anche verso i ver6ci della Società; 

- l’obbligo di informazione, da parte di qualunque funzione aziendale, al verificarsi di even6 o circostanze che 
possano assumere rilievo al fine del presidio. 

9. – Sanzioni 

9.1. Principi generali 

L'efficacia del Codice E6co è legata anche all'adeguatezza del sistema sanzionatorio. 

Le sanzioni saranno commisurate alla gravità della infrazione, all'intensità dell'elemento psicologico in 
termini di colpa o dolo ed alla eventuale reiterazione della infrazione. 

Della recidiva si terrà conto anche ai fini della comminazione di una eventuale sanzione espulsiva. 

L'accertamento della buona fede nella realizzazione di comportamen6 cos6tuen6 non correQa 
applicazione dei principi e delle regole stabili6 dal Codice potrà cos6tuire mo6vo di esimente o aQenuante. 

Tali sanzioni saranno accertate in via preliminare a mezzo dell’aHvità di pre-istruQoria condoQa 
dall’Organismo di Vigilanza. Ques6 riferirà al datore di lavoro il quale, secondo il suo prudente 
apprezzamento, tenuto conto di tuQe le circostanze del caso concreto, comminerà l’eventuale sanzione 
disciplinare che riterrà maggiormente idonea.   

9.2. Misure nei confronB dei lavoratori subordinaB cui si applica i contra= colle=vi nazionali di lavoro 
(CCNL) per il seWore  

Ai lavoratori subordina6 si applicano le sanzioni disciplinari previste dal C.C.N.L., nel rispeQo delle 
procedure previste dall'art. 7 dello Statuto dei Lavoratori. 
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In applicazione dei principi generali sopra indica6, la violazione delle norme del Codice può comportare 
l'applicazione delle seguen6 sanzioni: 

a. richiamo verbale; 
b. ammonizione scriQa; 
c. multa non superiore all’importo di tre ore di retribuzione globale ( retribuzione base e 

con6ngenza); 
d.       sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un periodo non superiore a tre giorni;  
e. licenziamento ai sensi dell’art. 74 CCNL 

In applicazione dei principi generali sopra indica6, la violazione delle norme del Codice può comportare 
per i dirigen6 l'applicazione del LICENZIAMENTO ex art. 2118 codice civile (licenziamento gius6ficato, con 
preavviso) ovvero ex art. 2119 codice civile (licenziamento in tronco per giusta causa). 

La contestazione delle infrazioni è effeQuata dall’Organo Amministra6vo; i procedimen6 disciplinari e 
l’irrogazione delle sanzioni rientrano, nei limi6 della competenza, nelle aQribuzioni dei soggeH ai quali la 
Direzione aziendale conferisce i rela6vi poteri. 

9.3.  Misure nei confronB dell’organo amministraBvo 

Al fine di dare un chiaro segnale di esempio comportamentale, l’Organo Amministra6vo, all’aQo della 
nomina e/o al momento del ricevimento di una copia del Modello, soQoscrivono la dichiarazione di 
conoscenza e condivisione del contenuto dello stesso, anche in merito alle previsioni disciplinari in esso 
contenute, con assunzione di impegno al suo rispeQo. 

Come misura sanzionatoria massima è prevista la convocazione dell’Assemblea per la revoca dell’incarico 
e/o l’azione di responsabilità, salvo, in ogni caso, il diriQo al risarcimento dei danni arreca6 alla Società. 

9.4.  Misure nei confronB di consulenB e fornitori 

La violazione delle norme del Codice da parte di Consulen6 o di Fornitori comporterà, per le funzioni 
aziendali che con gli stessi intraQengono rappor6, l’obbligo di azionare tuH gli strumen6 contraQuali e di 
legge a disposizione per la tutela dei diriH dell’azienda, ivi compresi, nel caso, la risoluzione del contraQo 
ed il risarcimento dei danni. 

10. – Diffusione del Codice 

10.1 Diffusione ai dipendenB 

Al fine di consen6re la conoscenza del contenuto del Codice a tuH i dipenden6, una copia del Codice verrà 
affissa presso l’apposita bacheca aziendale. 

Deve essere specificata la data a par6re dalla quale il Codice entra in vigore, segnalando  che il mancato 
rispeQo delle regole ivi previste dà luogo all’applicazione delle sanzioni disciplinari specificate nel 
precedente capitolo. 
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Ai fini dell’efficacia del presente Codice è obieHvo della Società assicurare, sia alle risorse già presen6 in 
azienda sia a quelle che saranno inserite, una correQa conoscenza delle regole di condoQa ivi contenute. 

E’ compito dell’Organismo di Vigilanza promuovere la conoscenza del Codice da parte dei dipenden6, 
anche aQraverso la diffusione di circolari e la programmazione di riunioni informa6ve. 

10.2 Informazione ai “sogge=” diversi dai dipendenB  

TuH i “SoggeH” diversi dai dipenden6 dovranno essere informa6 dell’adozione del Codice da parte di 
Martex S.r.l. 

L’avvenuta comunicazione deve risultare da aQo scriQo (p.e. scambio di e-mail). 

E’ compito dell’Organismo di Vigilanza promuovere la conoscenza del Codice da parte dei SoggeH esterni 
alla Società, i quali possono rivolgersi all’O.d.V. in caso di dubbi e necessità di chiarimen6. 

11. – Monitoraggio ed aggiornamento del Codice 

Martex S.r.l. si impegna a perfezionare e/o aggiornare le disposizioni del presente Codice e6co anche in 
relazione a modifiche dell’asseQo societario, dell’aHvità aziendale svolta e del mercato. 

A tal fine, le proposte di modifica eventualmente avanzate dagli stakeholder saranno oggeQo di una previa 
verifica da parte dell’Organismo di Vigilanza, che rilascerà un parere non vincolante ai soggeH competen6 per 
l’approvazione delle modifiche. 
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